STATUT

DRUSTVA ZA OPAZOVANJE IN PROUCEVANJE PTIC SLOVENIJE

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(ime, sedez in Zig drustva)

Ime drustva je “Drustvo za opazovanje in proucevanje ptic Slo-
venije” (v nadaljnjem besedilu: drustvo). Skraj$ano ime drustva
je »Drustvo DOPPS«.

Mednarodno ime drustva je “DOPPS - BirdLife Slovenia”.
Sedez drustva je v Ljubljani.

Drustvo ima Zig okrogle oblike s premerom 30 mm, z navedbo
imena in kraja sedeza drustva ter emblemom.

2. Clen
(opredelitev drustva)

Drutvo je samostojno, neprofitno in prostovoljno zdruzenje dr-
7avljanov, ki zdruzujejo svoje interese, delo in sredstva za de-

lovanje na ornitoloskem in naravovarstvenem podrocju.

Drustvo je mati¢no nacionalno ornitolosko zdruzenje, ki deluje
na celotnem ozemlju Republike Slovenije in se vkljucuje v med-
narodne ornitoloSke in naravovarstvene organizacije.

Drustvo je slovenski partner v svetovnem partnerstvu nevla-

dnih organizacij za varstvo ptic in narave BirdLife International.

Il. POSLANSTVO IN DEJAVNOST DRUSTVA

3. &len
(poslanstvo drustva)

Delamo za varstvo ptic in njihovih iivljeng'skih okolij. S tem pri-
spevamo k ohranjanju narave in dobrobiti celotne druzbe.

4. Clen
(dejavnost drustva)

Dejavnost drustva se deli na pet organizacijsko vsebinskih
sklopov:

o splo$na drustvena dejavnost: prire{'anje redavanj, semi-
narjev, izletov, ekskurzj in raziskovalnih akcij; organizacija
druzabnih srecanj in raziskovalnih taborov; naravoslovna fo-
tografija; izdajanje in distribucija raznovrstnega informativ-
nega materiala; posredovanje ‘strokovne literature in sred-
stev za delo,

o naravovarstvena dejavnost: varstvo vrst; varstvo Zivljenj-
skih okolij; varstvo obmoij; splo$na naravovarstvena dejav-
nost; upravljanje z zavarovanimi obmogji in pripadajoco in-
frastrukturo; naravovarstveno in okoljevarstveno upravijanje
in svetovanje; kmetijska in gozdarska dejavnost; pravno var-
s%vo; izobrazevanje in poucevanje na podrocju naravovar-
stva;

e znanstveno-raziskovalna dejavnost: strokovno in znan-
stveno-raziskovalno delo s podrocja ornitologije in varstva
narave; prirejanje znanstvenih srecanj; priprava strokovnih
in znanstvenih besedil, $tudij in ocen; vodenje drustvene
knjiznice;

o izdajateljska dejavnost in zaloznistvo: urejanje in izdaja-
nje drustvene poljudnoznanstvene reviie Svet ptic; urejanje
in izdajanje znanstvene revije Acrocephalus; urejanje in iz-
dajanje drugih publikacij v tiskani ali elektronski obliki s po-
drocja delovanja drustva; izvajanje dejavnosti zaloznidtva s
podrocja delovanja drustva; L ' .

e izobrazevalna egavnost: organiziranje predavanj, semi-
narjev, tecajev in drugih strokovnih srecanj, konferenc; izo-
brazevanje mladih in"odraslih; sodelovanje pri pripravi Sol-
skih in obSolskih programov.

Drustvo na vseh podrocjih svojega delovanja sodeluje in se po-

vezuje z drugimi organizacijami na nacionalni in mednarodni
ravni.

5. clen
(pridobitna dejavnost drustva)

Kot dopolnilna dejavnost osnovni dejavnosti drustva, ki je ne-
pridobitna, drutvo lahko za doseganje poslanstva in dejavno-
sti, opredeljenih v 3. in 4. ¢lenu tega statuta, izvaja tudi prido-
bitno dejavnost. Te dejavnosti so skupaj s Siframi po Uredbi o
standardni klasifikaciji dejavnosti nastete v prilogi 1 statuta.

6. Clen
(sredstva za delovanje)

Drustvo ima lahko za opravijanje svojih dejavnosti premicno in
nepremicno premoZzenje ter druga sredstva, s katerimi razpo-
laga v skladu z zakonom in tem statutom.

Drustvo lahko za opravijanje razliénih nalog zaposli potrebno

Stevilo delavcev in organizira delo prostovoljcev kot prostovolj-
ska organizacija.

7. Clen
(javnost delovanja)

Delovanje drustva je javno.

Drustvo obve$ca svoje Clane preko drustvenih glasil. Siro jav-
nlost' lobveééa preko sredstev jJavnega obvescanja in drustvenin
glasil.

Za obvedtanje javnosti sta odgovorna zakonita zastopnika
drustva.

8. ¢len
(zastopanje drustva)

Drustvo ima dva zakonita zastopnika, ki drustvo zastopata sa-
mostojno.

Predsednik drustva zastopa drustvo neomejeno.

Dirhektor drutva zastopa drustvo omejeno v naslednjih zade-
vah:

o tekoCe poslovanje pisarne drustva,
e podpis pogodb in drugih aktov, ki se ticejo posameznih po-
SEla\I/:{ in projektov pisarne drustva do neto vrednosti 100. 00

o obvescanje javnosti.

Il CLANSTVO

9. ¢len
(opredelitev &lanstva)

C[an drustva lahko postane vsak drzavijan Republike Slovenije
ali tuj drzavljan na nacin, ki je dolocen s tem statutom.

10. Clen
(oblike Elanstva)

Clani drutva so redni in ¢astni.

Redni ¢lan lahko postane, kdor pisno v fiziéni ali elektronski
obliki vloZi pristopno izjavo, s katero se obveze izpolnéevati do-
logila tega statuta in drugih drustvenih aktov ter sposfovati Ko-
deks slovenskih ornitologov.



Castni ¢lan lahko postane ¢lan, ki ima posebne zasluge za raz-
voj in napredek ornitologije ter varstva ptic in narave na Slo-
venskem. Sklep o podelitvi ¢astnega ¢lanstva sprejme upravni
odbor drustva (v nadaljnjem besedilu: UO). Pravice in dolZnosti
Castnih ¢lanov so enake pravicam rednih &lanov, razen da so
opraviceni placevanja ¢lanarine.

11. &len
(nezdruZljivost ¢lanstva)

Clanstvo v drutvu je nezdruZljivo:

e s pobijanjem prostoZivecih vrst ptic, unicevanjem njihovin
gnezd in pobiranjem jajc, z njihovim nelegalnim in nenadzo-
rovanim zadrzevanjem v ujetnistvu, s trgovanjem z Zivimi ali
mrtvimi osebki ter njihovimi jajci,

e z zavestnim unievanjem Zivljenjskih okolij ogrozenih vrst
ptic ali dajanjem soglasij k takim posegom,

e s sokolarjenjem.

. 12. Clen
(pristojnosti na podrocju ¢lanstva)

PristoLni organ za upravljanje s ¢lanstvom je Komisija za ¢lan-
stvo, ki je delovni organ drustva. Sestavijajo jo vodja in dva
clana. Pravila delovanja in ¢lane komisije's sklepom imenuje
upravni odbor.

Komisija za Clanstvo sprejema kandidate za redno &lanstvo in
sprejema pisne izjave clanov o izstopu iz drustva, Komisija za
clanstvo s sklepom ugotovi, ali so nastopili razlogi za crtanje iz
Clanstva.

13. ¢len
(pravice in dolznosti ¢lanov)

Pravice ¢lanov so:

o udeleZevati se skup$éine drustva in dru?Ih drustvenih prire-
ditev ter na njih aktivno sodelovati, dajali konstruktivne pre-
gi{)oge, pripombe, pobude, kritike, pohvale, prosnje in prito-
Zbe;

e voliti in biti izvoljeni v organe drustva,

e ob soglasju UO pod okriliem drustva izvajati projekte s po-
droéiﬂ' dejavnosti drustva po 4. in 5. ¢lenu tega statuta,

e predlagati tocko na dnevni red seje UO,

o zastopati interese drustva, skrbeti za njegov ugled ter nositi

drustveni znak in drustvena priznanja.
DolZnosti ¢lanov so:

e placevati ¢lanarino,

e spostovati statut drustva in druge drustvene akte, )

e spostovati poslanstvo drustva in Kodeks slovenskih ornitolo-
gov.

14. ¢len
(prenehanje ¢lanstva)

Clanstvo v drudtvu preneha:

o zizstopom,

e zizKljucitvijo s sklepom nadzomega odbora,

e s smrtjo,

e s Crtanjem iz Clanstva, ¢e ¢lan tudi po drugem pozivu ne po-
ravna clanarine,

s prenehanjem drustva.

IV. UPRAVLJANJE DRUSTVA
SKUPSCINA

15. ¢len
(opredelitev)

Najvisji organ drustva je skupscina, ki jo sestavijajo vsi ¢lani
drustva.

Skupstina zaseda vsaj enkrat letno. Sklicujeta jo predsednik
drustva ali UO.

Skupscino se sklice s pisnimi obvestili v fiziéni ali elektronski
obliki vsem ¢lanom. Dnevni red do sklica skupsine s sklepom

sprejme UO.

Scine obvesceni vsaj 10 dni pred datumom zasedanjain je nav-
zocih vsaj 30 Clanov. Skupscina sklepa z 51 % glasov navzogih
Clanov, o spremembi statuta pa s 66 %.

Predsednik drustva ali UO je dolzan sklicati skup$cino v 45
dneh, Ce to zahteva skupina ¢lanov. Zahtevo z dnevnim redom
skupscine mora podpisati vsaj 50 ¢lanov.

O delu in sklepih skupcine se vodi zapisnik, ki se hrani v drus-
tvenem arhivu. Zapisnikarja in dva overitelja zapisnika izvoli
skupscina.

Skupscina je sklepcna, ¢e so bili ¢lani drustva o sklicu skup-

16. ¢len
(naloge in pristojnosti skupscine)

Naloge in pristojnosti skup§cine so, da:

e sprejema statut in spremembe statuta, '

e voli in razreSuje Clane temeljnih organov, razen kadar je s
tem statutom dolo¢eno drugace,

e sprejema letno poroilo nadzornega odbora,

o sprejema letni finanéni nacrt in program dela drustva,

e odloca o prenehanju drustva, S

na predlog UO sprejema obce pomembne odlogitve in stali-

$¢a glede ornitologije in varstva ptic na Slovenskem.

TEMELJINI ORGANI DRUSTVA

17. ¢len
(opredelitev)

Temeljni organi drustva so:

o predsednik drustva,

o podpredsednik drustva,
e upravni odbor,

o nadzorni odbor.

18. ¢len
(volitve temeljnih organov)

Clanevtemeljn'ih organov voli skup$cina, ¢e ni s tem statutom
drugace doloceno.

Clane temeljnih organov, kigih voli skup$cina, predlaga UO ali
skupina vsaj 30 ¢lanov drustva, ki morajo kandidaturo podpreti
s svojimi podpisi.

Predsednik drustva ali UO v drustvenih glasilih ali na spletni
strani drustva vsaj 30 dni pred skup$¢ino objavi obvestilo o vo-
litvah temeljnjh organov in ¢lane povabi k evidentiranju moznih
kandidatov. Clani drustva lahko v 10 dneh od objave obvestila
predloZijo pisni predlog moznih kandidatov z obrazloZitvijo in
pisnim soglasjem kandidatov.

Za mesto v temeljnih organih drutva lahko kandidirajo le tisti
clani drustva, ki so pred tem Ze aktivno sodelovaIiJJri delu drus-
tva in pri drutvenih projektih in ki so s svojim delom znatno
prispevali k uresnicevanju poslanstva in dejavnosti drugtva.

Za preverjanje, ¢e kandidati izpolnjujejo pogoje iz tega ¢lena,

je zadolzen nadzomi odbor. Ta preveri vse kandidature in o

tem poroca skupscini pred volitvami. Skup$cina ne sme glaso-

éellti o kandidatu, katerega kandidature nadzorni odbor ni potr-
il.

19. ¢len
(mandatna doba temeljnih organov)

Mandat vseh temeljnih organov drustva traja dve leti.

Ge Clan temeljnega organa, razen predsednika drustva, pred-
Casno preneha opravljati svojo funkcijo, UO izvoli za obdobje
do naslednje skupscine vrsilca dolznosti oziroma lahko ime-
nuje nadomestnega ¢lana.

20. ¢len
(nezdruZljivost ¢lanstva v temeljnih organih)

Clani temeljnin or anov drustva ne morejo biti zaposleni v
drustvu, razen predstavnika zaposlenih v UO. Predstavnik za-
poslenih mora biti ¢lan drustva.



PREDSEDNIK DRUSTVA

21. ¢len
(naloge in pristojnosti)

Naloge in pristojnosti predsednika drustva so, da:

o predstavlja drustvo,

o odgovarja za zakonito poslovanje drustva,

o zastopa drustvo neomejeno in zanj podpisuje pomembnejse
dokumente,

o sklicuje in vodi skupscino,

o sklicuje seje UO.

PODPREDSEDNIK DRUSTVA

22. Clen
(naloge in pristojnosti)

Podpredsednik v primeru predsednikove opravilne nesposob-
nosti ali odstopa ali odsotnosti, ki traja ved kot en mesec, ali po
pisnem pooblastilu predsednika prevzame njegove naloge in
pristojnosti.

UPRAVNI ODBOR (UO)

23. Clen
(naloge in pristojnosti)

UO je za skupscino najvisji organ drustva. UO upravlja drustvo
in njemu so podrejeni vsi delovni organi in sekcije drustva.

Naloge in pristojnosti UO so, da:

o najmanj vsakih 5 let sprejema strateski nacrt s cilj delovanja
drustva ter usmerja njegovo pripravo in uresnicevanje,

e zagotavlja vsebinsko in financno zakonitost ter skladnost de-
lovanja drustva s poslanstvom, cilji in interesi drustva,

° Iodgoyarja zaidejno in programsko zasnovo drustvenega de-
ovanja,

o sprejema pomembne odlocitve in stalis¢a drustva,

o sprejema predlog letnega finanénega nacrta in programa
dela drustva,

o na letni ravni spremlja in ocenjuje delo delovnih organov in
sekcij drustva,

e kot prvostopeng'ski organ razsoja o pritozbah ¢lanov zoper
delovanje drustva ali njegovih organov.

24. Elen
(sestava upravnega odbora)

UO sestavljajo ¢lani po funkeiji in redni lani. Po funkciji so glani
UO predsednik drustva, po predsednik drudtva, predstavnik
sekcij in predstavnik zaposlenih v pisarni drustva. UO sestavlja
e od 5 do 8 rednih ¢lanov, ki jih izvoli skupscina.

Predstavnika zaposlenih oziroma predstavnika sekcij z 51 %
glasov izvolijo zaposleni v pisarni drustva oziroma predsedniki
aktivno delujocih sekcij. O izvolitvi predstavnika zaposlenih ozi-
roma sekcij se napise zapisnik, ki se ga predlozi Clanom UOv
seznanitev in je priloga zapisniku seje UO, na kateri je sezna-
nitev obravnavana.

25. Clen
(delovanje upravnega odbora)

uo dellge in odlo¢a na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva.
Seja UQ je sklepéna, e je prisotnih vsaj sedem clanov. UO
sklepa z 51% glasov E)riso nih glanov. V primeru neodlocenega
izida glasovanja previada predsednikov glas.

Tocko na dnevni red seje UO lahko predlaga vsak ¢lan drustva
in UO je dolzan o njej razpravljati najkasneje v roku treh mese-
cev.

Ce &lan UO v poslovnem letu manjka na vec kot dveh tretjinah
S?;A’ lahko UO na prvi seji v novem poslovnem letu s sklepom
odloci o prekinitvi njegovega mandata.

(5]

NADZORNI ODBOR (NO)

26. ¢len
(naloge in pristojnosti)

Naloge in pristojnosti nadzornega odbora so, da:

e nadzira skladnost dela temela'nih organov drudtva s tem sta-
tutom, kodeksom in cilji drustva, ,

o 7a kandidate za mesta v temeljnih organih preverja izpolnje-
vanje pogojev, doloCenih s tem statutom

o nadzira razpolaganje s financnimi sredstvi drustva,

o razsoja v sporih med ¢lani ter kot drugostopenjski organ raz-

soja 0 pritozbah ¢lanov zoper delovanje drustva ali njegovih

ogianov,_ o ' ' . .

odloca o izkljugitvi Elanov iz drustva in o drugih ukrepih zoper

&lane, ki krdijo statut ali druge drustvene akte, Kodeks slo-

venskih ornitologov ali delujejo proti interesom drustva,

o v primeru hkratnega odstopa predsednika, odpredsednika
in UO prevzame njihove pristojnosti na podrocju volitev te-
meljnih organov in sklica skup$cine drustva.

Nadzorni odbor enkrat letno poda mnenje, ali so bila sredstva
gruétva uporabliena smotrno in za uresnicevanje poslanstva
rudtva.

Nadzorni odbor nima izvrsilne moci, temvec je dolzan porocat
skupscini o svojih ugotovitvah.
27. &len
(sestava in delovanje nadzornega odbora)

Nadzomi odbor sestavljajo predsednik in trije clani. NO je
sklepcen, e so na seji prisotni vsaj trije Clani.

Nadzorni odbor ima pravico vpogleda v arhive in dokumente
vseh drustvenih organov. Odgovoren je edinole skupscini, za
katerega pripravija porocilo v skladu s svojimi nalogami.

DELOVNI ORGANI DRUSTVA

28. ¢len
(opredelitev)

Za uresnicevanje poslanstvain dejavnosti drustva UO ustanav-
lja delovne organe drustva. UO sprejema pravila delovanja de-

lovnih organov drustva in imenuje njihove vodje. Kadar je to
potrebno, UO imenuje tudi ¢lane delovnih organov.

Delovni organi drustva so na primer lahko komisije, odbori in
delovne skupine.

Pisarna drutva je edini delovni organ drustva, ki je neposre-
dno podrejen direktorju drustva. Vsi ostali delovni organi so
Fodrejeni U0. UO lahko vodstvene pristojnosti nad drugimi de-
ovnimi organi prenese na direktorja drustva.

29. ¢len
(pisarna drustva)

Pisarna drustva je profesionalni delovni organ drustva. Sestav-

1Hajp jo vsi v drustvu zaposleni delavci, ki so odgovorni direk-
orju.

30. ¢len
(direktor drustva)

Direktor je drustveni zaposleni, ki operativno vodi delo pisarne
drustva v skladu s strategjjo in usmeritvami UO. Direktor je od-
govoren predsedniku drustva in UO.

Direktorja imenuje UO za tiriletno mandatno obdobje. Stevilo
zaporednih mandatov ni omejeno.

Naloge direktorja so, da:

vodi pisarno drustva
odgovarja za zakonitost dela in poslovanja pisarne,
sprejema kadrovske odlocitve v zvezi z delovanjem pisarne,
poroca predsedniku in UO o rezultatih dela pisarne,

organizira vodenje financnega poslovanja drustva in o0 njem
poroca UO, _ '

° ures.niéuée strategije in usmeritve UO ter skrbi za uresnice-
vanje sklepov-U0O.



Naloge direktorja so podrobneje doloéene v opisu delovnega
mesta direktorja, ki ga sprejme UO.

V. REGIONALNA ORGANIZIRANOST

31. ¢len
(opredelitev)

Za potrebe regionalnega delovanja lahko drustvo ustanavlja
podruZnice drustva in regionaine sekcije drustva.

Podruznice drustva in regionalne sekcije drustva niso samo-
stojne pravne osebe.

PODRUZNICE DRUSTVA

32. ¢len
(opredelitev)

Podruznice drustva so regionaine izpostave pisarne drustva in
so odgovorne direktorju.

Podruznica se ustanovi z aktom o ustanovitvi podruznice, ki ga
sprejme UO. V aktu o ustanovitvi\})odruinice se doloCi sedez
In namen delovanja podruznice. V pristojnosti UO je tudi uki-

njanje podruznic in sprejemanje sprememb aktov o ustanovitvi
podruznic.

REGIONALNE SEKCIJE DRUSTVA

33. ¢len
(opredelitev in delovanje)

Regionalna sekcija drustva je prostovoljno zdruzenje ¢lanov
drustva na dolocenem geografskem obmocju. Delujejo v
skladu s poslanstvom in statufom drustva ter drustvenimi aki.
Sekcije so odgovorne UO.

Regionalna sekcija ima dolznost, da ima legitimno izvolienega
predsednika, kar izkazuje z zapisnikom o izvolitvi na zboru sek-
cije, ki ga predlozi UO, in da UO do 20. decembra prediozi vse-
binsko In finanéno porocilo za tekode koledarsko leto ter pro-

ram dela in finanéni nadrt za naslednje leto. Ob izpolnjevanju

eh pogojev ima status aktivno delujoce sekcije.

Zbor sekcije zaseda vsaj enkrat na dve leti. Sklice ga predse-
dnik sekcije s pisnim obvestilom Elanom sekcije na spletni
strani drustva ali v drustveni reviji. Zbor je sklepcen, e so bili
clani o njegovem sklicu obvesceni vsaj 10 dni pred datumom
zasedanja. Zbor sklepa z 51 % glasov navzoéih ¢lanov.

Regionalna sekcija na svojih izdelkih in pri svojih projektih upo-
rab La logotip drustva. Regionalna sekcija ima lahko tudi SVoj
znak, ki ga uporablja po svoji presoj.

34. ¢len
(temeljni organi sekcije)
Temeljna organa regionalne sekije sta predsednik in podpred-
sednik, ki ju za obdobje dveh let izvoli zbor sekcije.

Predsednik sekcije je odgovoren za to, da je delovanje sekcije
zakonito ter v skladu s statutom in drugimi drustvenimi akti, ter
za pripravo in izvedbo letnega programa dela in poroéanje UQ.
Podpredsednik sekcije nadomesca predsednika, kadar je to
potrebno.

~35.¢len )
(ustanovitev regionalne sekcije)

Regionalno sekcijo drustva ustanovi skupina najmanj 10 ¢la-

nov drustva na ustanovnem zboru sekcije, kjer opre elijo ob-

mocje delovanja sekcije in izvolijo temeljne organe.
Sekcija UO predloZi zapisnik z ustanovnega zbora, V primeru

Breknvanja obmocij delovanja sekcij se meje uskladijo na seji
O arbitrazno.

36. ¢len
(obmocje delovanja sekcije)

Regionalne sekcije so opredeljene teritorialno, obmoéi'.a_njiho-
vega delovanja se ne smejo prekrivati. Meje obmocij, ki jih po-
krivajo regionalne sekcije, potekajo po obcinskih mejah.

Re%ionalna sekcija ne more pokrivati obmocja, ki je manjse od
10 % povrsine Republike Slovenije.

Delovanje sekcije na obmocju delovanja druge sekcije mora
biti predhodno usklajeno s sekcijo, kateri to obmocje pripada,
Ce ta sekcija aktivno deluje.

37. ¢len

(Clanstvo v sekciji)

Clanstvo v regionalni sekciji je avtomatiéno, dologeno s stalnim
bivalis¢éem ¢lana na obmogju delovanja sekcije. Na posame-
znikovo zahtevo se lahko (fodeli tudi clanstvo v drugih regio-
nalnih sekcijah ali se ¢lanstvo izbrige.

38. ¢len
(financiranje sekcij)

Sekeija pridobiva finanéna sredstva za svoje delovanje sama,
lahko Ea jih prejme tudi iz proratuna drustva. Sekcija nima

transakcijskega racuna. Financno poslovanje za sekcile izvaja
pisarna drustva pod strokovnim mestom sekcije.

VI. MLADINSKA ORGANIZIRANOST

39. ¢len
(opredelitev in delovanje)

V okviru drustva deluje mladinska sekcija, v kateri so zdruzeni
vsi zainteresirani mladi ¢lani drustva do starosti 24 let. Miadin-
sDI%:PEeSkcija je maticna nacionalna mladinska organizacija

Za delovanje mladinske sekcije se smiselno uporabljajo do-

locbe o delovanju regionalnih sekcij iz tega statuta.

VIl. SREDSTVA DRUSTVA

40. ¢len
(viri sredstev)

Viri sredstev drustva so zlasti:

e Clanarine in narocnine,
e dotacije in subvencije,
e sponzorstva,

o donaciie,
e prihodki iz premoZenja drustva,
e finan¢ni prihodki,

e volila (zapuééine?,
e darila in drugi priloznostni prihodki,

e prihodki iz naslova ogravljanja pridobitne dejavnosti,
e prihodki iz materialnih pravic drustva.

41. ¢len
(upravljanje premozZenja drustva)

Z drustvenim premozenjem upravija UO in v skladu s proracu-
nom odlo¢a o finanénem poslovanju drustva.

Financno poslovana(e drustva organizira direktor po pravilih ve-
]Ejac\)m]h racunovodskih standardov za drutva in o njem poroga

Poslovno leto drustva je enako koledarskemu letu.

Cedrustvo prio ravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek pri-
hodkov nad odhodki, ga mora porabiti za uresni¢evanje po-
slanstva in dejavnosti drustva.

Drustvo ima svoj transakcijski racun pri pooblasceni financni
instituciji.



42. Clen
(ustanovitev podrejenih organizacij)

Zaradi doseganja poslanstva in dejavnosti drustva, r(ljegovega

ucinkovitejsega poslovanja ali izvajanja ridobitne dejavnosti

lahko drugtvo ustanovi eno ali ve¢ gospodarskih druzb ali orga-

}rgizaci'o.z drugo pravnoorganizacijsko obliko, ¢e to dopusca za-
onodaja.

Nadzor nad vodenjem in upravljanjem novo ustanovljenih orga-
nizacijskih subjektov kot tudi njihove pravice in obveznosti se
natancneje dologijo v ustanovitvenih in drugih aktih novih orga-
nizacij.

VIIl. PRENEHANJE DRUSTVA

43. Clen
(nacin prenehanja drustva)

Drustvo preneha:

o s sklepom skup3cine drustva, ki ga morata podpreti dve tre-
tjini vseh ¢lanov drustva,

o z odlocho pristojnega upravnega organa po samem zakonu,
o ko je Stevilo ¢lanov manjse od 10.

V sklepu o prenehanju drustva se odloCi tudi o usodi njegovega
premozenja. Ce skupcina ne sprejme drugacnega s lepa, se
drustveno premozenje prenese na druga oritoloska in nara-

vovarstvena drustva.

Rudolf
predsed

[X. STATUT

44, Clen
(opredelitev)

Ta statut je temeljni akt drustva.

45, ¢len
(spreminjanje statuta)

Predlog sprememb statuta s sklepom sprejme UOin ga v gla-
sovanﬂ'e predlozi skupcini. Predlog sprememb se prilozi obve-
stilu ¢fanom o sklicu skupscine ali se obvestilu priloZi povezava
na spletno stran drustva, kjer je predlog objavijen.

Ce gre za vedje spremembe, UO s sklepom lahko imenuije sta-
tutatrrgo komisijo, katere naloga je priprava osnutka sprememb
statuta.

X. KONCNA DOLOCBA
46. ¢len

Ta statut je bil sprejet na letni skup$¢ini drustva v Ljubljani, dne
22. junija 2018.

ekavéic
k DOPPS




Priloga 1.

Sifra po Standar-
dni klasifikaciji
dejavnosti - SKD
2008*

Naziv

Primeri pridobitne dejavnosti

A01.110 Pridelovanje Zit (razen riza), stro&nic in Pridelovanje teh kultur za prodajo, kjer je varstveno
oljnic primerno, podpora sonaravnega kmetijstva

A01.130 Pridelovanje zelenjadnic in melon, kore- Pridelovanje teh kultur za prodajo, kjer je varstveno
novk in gomoljnic primerno, podpora sonaravnega kmetijstva

A01.240 Gojenje peckatega in kosticastega sadja Gojenje peckatega in kocicastega sadja, kjer je var-
stveno primerno, podpora sonaravnega kmetijstva

A01.250 Gojenje drugih sadnih dreves in grmovnic Gojenije jagodicja in lupinastega sadja, kjer je var-
stveno primerno, podpora sonaravnega kmetijstva

A01.270 Gojenje rastlin za izdelavo napitkov Gojenje rastlin, primernih za pripravo zelisénih ¢ajev,
sokov in podobnih napitkov, kjer je varstveno pri-
merno, podpora sonaravnega kmetijstva

A01.280 Gojenje zacimbnih, aromatskih in zdravil- Gojenje primernih rastlin, kjer je varstveno primerno,
nih rastlin podpora sonaravnega kmetijstva

A01.410 Prireja mleka Proizvodnja kravjega in bivoljega mleka, podpora so-
naravnega kmetijstva

A01.420 Druga govedoreja Prodaja preseznega Stevila govedi za upr. rezervatov

A01.430 Konjereja Prodaja preseznega Stevila konj za upr. rezervatov

A01.450 Reja drobnice Prodaja preseznega $tevila drobnice za upr. rezerva-
tov

A01.490 Reja drugih Zivali Pridelava medu in ebeljega voska

A01.610 Storitve za rastlinsko pridelavo Oddaja kmetijskih strojev v najem v obdobjih, ko jih
za upravijanje rezervatov ne potrebujemo, z osebjem

C10.320 Proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov Predelava sadja in bezga v sokove, $abese, uvajanje
naravovarstvenih produktov

€10.390 Druga predelava in konzerviranje sadjain | Priprava marmelad, dzemov, kompotov, vloZenih in
zelenjave susenih pridelkov, uvajanje naravovarstvenih produk-

tov

C10.510 Mlekarstvo in sirarstvo Proizvodnja mleénih izdelkov, npr. sirov, skute, jo-
gurta, uvajanje naravovarstvenih produktov

C10.830 Predelava &aja in kave Proizvodnja in pakiranje zelis¢nih ajev, uvajanje na-
ravovarstvenih produktov

C10.890 Proizvodnja prehrambenih izdelkov, Proizvodnja izdelkov iz medu, uvajanje naravovar-
drugje nerazvr§¢enih stvenih produktov

C16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, | Izdelava lesenih gnezdilnic in krmilnic za ptice, pre-
slame in protja delava odpadne lesne mase iz rezervatov v brikete,

izdelava koSar in podobnih pletarskih izdelkov iz trsti-
Cja, uvajanje naravovarstvenih produktov

G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializi- | Trgovina na drobno v info centrih, pisarnah z razno-

ranih prodajalnah vrstnim blagom (spominki, izdelki za pomog pticam,
ornitoloski pripomocki, okrepcila/prehrambeni izdelki
ne previadujejo)

G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trzni- | Prodaja na stojnicah in trznicah, izdelki, kot so med,
cah z Zivili, Caji, siri (ne pa hrana za takoj$nje zauzitje), trzenje
pijacami in tobacnimi izdelki naravovarstvenih produktov

(G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trzni- | Prodaja na stojnicah in trznicah, izdelki, kot so knjige,
cah z drugim blagom publikacije, promocijski izdelki, trzenje naravovar-

stvenih produktov

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po inter- Prodaja vseh izdelkov DOPPS po internetu, trzenje
netu naravovarstvenih produktov

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, | Prodaja prek prodajnih avtomatov v info centrih, trze-
trznic in stojnic nje naravovarstvenih produktov

165.204 Planinski domovi in mladinska prenociséa | (Obgasno) oddajanje lezis¢ v info centrih (z omejeno
ponudbo)

165.300 Dejavnost avtokampov, taborov Oddajanje prostora za Sotore, prikolice, avtodome ali
podobne premicne objekte v najem za krajsi éas na
obrobju rezervatov

156.102 Okrepéevalnice in podobni obrati Prodaja pripravijenih (pakiranih) jedi in pija& v okrep-

cevalnicah info centrov




156.300 Strezba pijaC Priprava in strezba toplih napitkov v info centrih
J58.110 Izdajanje knjig Izdajanje knijig, brodur, tudi e-knjig
J58.140 Izdajanje revij in druge periodike Svet ptic, Acrocephalus
J58.190 Drugo zaloZnitvo Razglednice, voscilnice, plakati, koledarji
J58.210 Izdajanje racunalniskih iger Racéunalniske igre na temo ptic, habitatov in njiho-
vega varstva
J58.290 Drugo izdajanje programja Aplikacije o pticah in rezervatih za mobilne naprave
L68.200 Oddajanie in obratovanje lastnih ali naje- | Dajanje nepremicnin v najem, npr. poslovnih prosto-
tih nepremi¢nin rov, predavalnic v info centrih v ¢asu nizkega obiska
168.320 Upravljanje nepremicnin za plagilo ali po | Del upravijanja naravnih rezervatov in drugih po-
pogodbi membnih obmodij za ptice po pogodbah
M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje | Svetovanje, usmerjanje in operativna pomo¢ pri po-
slovnih zadevah in javnih storitvah s podro¢ja ohra-
njanja narave/ptic
M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na Raziskave s podrocja ornitologije, ekologije, biologije
drugih
podrocjih naravoslovja in tehnologije
M74.900 Drugje nerazvricene strokovne in teh- Svetovanje na podrocju ekologije, agronomije, goz-
nicne darstva
dejavnosti
N77.310 Dajanje kmetijskih strojev in opreme v na- | Oddaja kmetijskih strojev v najem v obdobjih, ko jih
jemin za upravljanje rezervatov ne potrebujemo, brez
zakup osebja
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj Organizacija placljivih dogodkov (kotizacije)
P85.590 Drugje nerazvrégeno izobrazevanje, Izobrazevanje oseb izven rednega Solskega sistema,
izpopolnjevanije in usposabljanje izobrazevanje odraslih, terenski pouk
R91.040 Dejavnost botaniénih in Zivalskih vrtov, Dejavnost zavarovanih obmocij, naravnih rezervatov,
varstvo varstvo in urejanje teh obmocij
naravnih vrednot
R93.299 Drugje nerazvricene dejavnosti za prosti | Organiziranje predstav in prireditev (akcije, predava-

¢as

nja, izleti)

*Vir- Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti — Priloga I: Standardna klasifikacija dejavnosti — SKD 2008; Uradni list RS, §t.

69/2007, 17/2008.
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